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ABTOHOMHOI'O JOMIKOJILHOTI'O O6pa3OBaTeJleOFO YUpeKaACHH

«Jlercknii cag Ne 62 koMOMHNPOBAHHOIO BHAA)»

1.006mue nosoKeHus.

1.1.Hacrosimiee monoskenue paspaboTaHO B COOTBETCTBHU C  (elepabHbIM
3akoHoM oT 29.12.2012 r. No 273 -®3 «O06 obpazoBanuu B Poccuiickoi
deneparmny», 3akonom Poccuiickoit @ezneparmu "O 3amure npas notpedurenei’,
«[IpaBuaaMy OKasaHWs ILUIATHBIX 00PA30BaTENIBHBIX YCIyI», (YTBEPXKICHHBIMH
nioctanosienueM IIpasurenscrea P® ot 15.08.2013 1. Ne 706), Ycrasom J0OV.
[Tosio’)keHHEeM  OMNpeleNsieTcsl  pacxXofoBaHMe  BHEOIO/DKETHBIX  CPENCTB,
[OJYYEHHBIX OT IPEJOCTaBICHUS JaTHBIX 00pa30BaTeNIBHBIX YCIYT B MAJIOY
«Jlercknit cag Ne 62 KOMOMHUPOBAHHOI'O BHIa» H
1.2.JIoTIIOJHHATENbHBIE YCAYI'M HE MOTYT OBITh OKa3aHbl B3aMEH WM B paMKax
OCHOBHOM  00pa3oBaTelIbHOW  JIESTEJIbHOCTH (B paMKax  OCHOBHBIX
006pa3oBaTeNbHBIX IPOIPAMM H I'OCYIapCTBEHHBLIX 00pa3oBaTe/IbHBIX CTaHJIapTOB),
dbuHAHCHpYeMO# 3a  CueT  CpPEICTB  COOTBETCTBYIOLIEro — Oromkera, W
OCYILIECTBIIAIOTCS 38 CHET CPEJICTB POJUTENEH (3aKOHHBIX peJICTaBUTEIeH).
1.3.JlononHuTeNbHLIE  00pa3oBareiibHbIe  YCIYI'H  WJIHA  HWHBIE  yCIyI'H B
COOTBETCTBUHM cO CT. 16 3akona P® «O 3amurte npas NOTPEOUTETEH» MOTYT
OKa3bIBATBCS TOJBKO C corjlacus uX nogyudarens. OTkasz moiydaress He
[PeI0CTABJICHHUS JIOTIOJHATEIBHBIX YCIyT HEe MOXKET OBbITh MPUYMHON YMEHBIICHHS
oO0BeMa MPe0CTABISIEMBIX €MY OCHOBHBIX yCIIYT.

Oka3aHue JOMONHUTEIBHBIX YCIYyr HEe MOXKET HAHOCHTH yIlepO WM yXyHlIaTh
Ka4ecTBO IPEeIOCTABIEHUsI OCHOBHBIX 00pa3oBaTelbHBIX YCIyr, KoTopsie OV
00s13aHO OKa3bIBaTh OECILIATHO.

1.4.Yenyru, okasbiBaeMble B paMKax OCHOBHBIX 00pa3oBaTeJBHBIX IPOrpaMMm U
rOCYapCTBEHHBIX 00pa30BaTENbHBIX CTAaHAAPTOB, MPElyCMOTPEHHBIE THUITOBHIM
nonoxkenueM JIOY, He paccMaTpuBalOTCs KaK IIJIATHbIE JTONOJTHUTEJILHBIC
0Opa3oBaTelbHble YCIyTH, ¥ MPHUBJICUYCHHE Ha TH LEJIHU CPEACTB pOJAUTEsIeH He
JIOITYCKaEeTCHL.
- 2.11epederb NJIATHBIX AOMOJHHTEILHBIX 00pa30BaTE/JIbLHBIX YCJIYT.

JIOY Bmpase OKa3bIBaTh JOMOJHHUTENbHbIC YCIYTH, HPEIyCMOTPEHHbIE Y CTaBOM
JIOY © cornacoBaHHBIE C POAUTENISIMH (3aKOHHBIMH IPEJICTABUTEISIME) JICTeH,
MocelaloInX JeTCKUN Cal.

3.ITopsinoK OKa3aHUSA NMJIATHBIX JOMOJHHTEILHBIX 00pa3oBaTe/JbHbIX yCJIYT.
Jliist oKa3aHUs 1ONOJIHUTENLHBIX 06pazoBaresibHbIX yeiIyr B JJIOY Heobxoaumo:




3.1.Создать условия для их проведения в соответствии с действующими санитарными нормами и правилами.

3.2.Обеспечить кадровый состав и оформить трудовые соглашения по выполнению дополнительных образовательных услуг. Для выполнения работ по оказанию дополнительных услуг могут привлекаться как основные работники ДОУ, так и специалисты со стороны.

3.3.В случае, если ДОУ предоставляет возможность оказания дополнительных услуг сторонними организациями или физическими лицами, необходимо заключить с ними договор и проверить наличие всех необходимых документов.

3.4.Составить смету доходов и  расходов на дополнительные услуги.

3.5.Издать приказ руководителя учреждения об организации конкретных дополнительных услуг в учреждении, в которых определить:

· ответственных лиц;

· состав участников;

· организацию работы по предоставлению дополнительных услуг (расписание, график работы);

· привлекаемый преподавательский состав;

· порядок оплаты труда работников, занятых оказанием и организацией дополнительных услуг.

3.6.Утвердить:

· учебную программу; 

· смету доходов и расходов;

· должностные инструкции.

3.7.Оформить договор с родителями на оказание дополнительных услуг.

3.8.ДОУ по требованию получателя обязано предоставить необходимую и достоверную информацию об оказываемых дополнительных услугах.

4.Порядок получения и расходования средств.

4.1.На оказание каждой дополнительной услуги составляется смета доходов и расходов. Смета рассчитывается в целом на группу получателей одного вида услуги, затем определяется цена отдельной услуги на каждого получателя. Администрация ДОУ обязана ознакомить получателей  дополнительной услуги со сметой в целом и расчете на одного получателя.

4.2.Смета разрабатывается непосредственно ДОУ и утверждается руководителем. Допускается оплата услуг в договорных ценах в соответствии с конъюнктурой спроса и предложения.

4.3.Доходы от оказания дополнительных и иных услуг полностью перечисляются в данное ДОУ в соответствии со сметой расходов. Суммы превышения доходов над расходами используются исключительно в соответствии со сметой расходов. Данная деятельность не является предпринимательской.

4.4.Образовательное учреждение вправе по своему усмотрению расходовать свои средства, полученные от оказания дополнительных или иных услуг, в соответствии со сметой доходов и расходов. Полученный доход находится в полном распоряжении ДОУ и расходуется по своему усмотрению на цели развития ДОУ на основании сметы расходов (развития и совершенствования образовательного процесса, развитие материальной базы учреждения, увеличения заработной платы работников и т.д.)

4.5.Оплата за дополнительные услуги производится путем перечисления средств на спецсчет централизованной бухгалтерии с указанием получателя, предоставляющего дополнительные услуги.

5.Заключительный раздел.

5.1. Контроль за выполнением данного Положения осуществляют:

- потребители в рамках договорных отношений;

- территориальные органы управления образования.

Данное Положение вступает в силу с момента принятия и действует до принятия следующего.

